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PERFORMANCE THROUGH DATA

MODALITES D’EVALUATION DU BENEFICIAIRE
DE LA PRESTATION DE FORMATION

o Nous évaluons systématiquement les connaissances des stagiaires au cours de la formation et
en fin de parcours.

e Chaquejournée de cours, a part la premiére, démarre par un rappel des connaissances acquises
la veille afin de refaire le point sur les acquis en cours de parcours. D’autre part, chaque journée
de cours se termine par une session de Questions / Réponses ou le stagiaire peut librement po-
ser ses questions afin de revenir sur un point mal compris et ainsi parfaire ses connaissances.

e En cours de parcours, nous évaluons les connaissances au travers des sessions de travaux pra-
tiques réalisés par les stagiaires sous le controle du formateur. Dans le cas d’une formation
continue (ou les apprenants sont des employés d’entreprise), les travaux pratiques ne sont pas no-
tés mais permettent au bénéficiaire et au formateur de se faire une idée sur les acquis de Uap-
prenant. Dans le cas d’une formation initiale (ou les apprenants sont des étudiants d’une école
supérieure), les travaux pratiques sont notés et cette note est intégrée a une note globale fournie a
’école supérieure qui entre en jeu dans 'obtention du dipldme visé par les étudiants. Cette note
globale est constituée de la note du QCM, de la note des travaux pratiques, d’une note de présence
et d’une note de participation.

e Au terme du parcours, nous évaluons tous nos apprenants de fagon formelle au moyen d’un
QCM digital. Ce QCM est noté et la note est communiquée aux apprenants.

e Ces évaluations sont construites de maniéere a correspondre aux objectifs communiqués préa-
lablement a la formation dans le programme détaillé.
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